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Ted Baker'in Etik Davranig Kurallari (Kurallar) tim fabrikalar, tedarikgiler, imtiyaz sahipleri, is ortaklari, temsilciler ve baglantil alt
yuklenicilerin (bu politikada 'Tedarikgiler' olarak atifta bulunulur) uymak zorunda oldugu asgari standarttir. Ted Baker (bu ifade Ted
Baker Plc ve igtiraklerini de igerir), Ted Baker'in Etik ve Surdurilebilirlik ekibinin yardimiyla birlikte Tedarikgilerin, kaynak kullanimi
uygulamalarini surekli olarak iyilestirmelerini bekler. Tedarikgiler, isgileri ve gevre igin bir koruma olarak bu standartlarin hem kendi
operasyonlarinda hem de tedarik zincirleri genelinde uygulanmasini saglamalidirlar. Bu bakimdan, tim Ted Baker Tedarikgilerinin
bu Kurallara kesinlikle riayet etmeleri gerekmektedir.

REFERANSLAR

Ted Baker'in Kurallari agagdidaki uluslararasi s6zlesmelere dayanmaktadir:
- Etik Ticaret Girigimi Temel Kural;
- Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi;
- Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler;
- Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin ('ILO") Calisma Standartlarina dair Temel Sézlesmeleri ve Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar
is yerinde ilkeler ve Haklar

iSCI VE INSAN HAKLARI STANDARTLARI

iSTIHDAM OZGURCE SEGILMELIDIR

Zorla, kefaletle galistirma, édung iscilik ya da hapishanede zorla galistirma s6z konusu degildir. Calisanlarin, istihdam edinmek
amaciyla herhangi bir tarafa 'depozit' yatirmalari ya da kimlik belgelerini teslim etmek zorunda degildir ve makul bildirimde bulunarak
istedikleri zaman isten ayrilabilirler. Ne Tedarikgi ne de Tedarikgiye isglici saglayan herhangi bir kurulus insan kagak¢ihgi ya da
modern kolelik faaliyetlerinde bulunmayacak ya da bu tiirden herhangi bir faaliyeti desteklemeyecektir.

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKLARINA SAYGI DUYULMALIDIR
Calisanlar sendikalara katilma ya da kendi sendikalarini kurma ve birlikte toplu sézlesme yapma hakkina sahiptir. Tedarikgi,
sendikalarin faaliyetleri ile organizasyonel faaliyetlerine karsi agik goriis benimseyecektir.

isci temsilcilerine karsi ayrimcilik yapiimayacak ve is yerinde temsilcilik faaliyetlerini yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli kosullar
saglanacaktir. Bu 6zgurliklerin yasalar tarafindan engellendigi yerlerde Tedarikgiler 6rgitlenme ve toplu sdzlesme igin benzer
kosullar saglamalidir. Tedarikgi, bu hakki isgilere etkin bir sekilde bildirecektir.

CALISMA KOSULLARI GUVENLI VE HIJYENIK OLMALIDIR

Givenli ve hijyenik bir galisma ortami saglanacaktir. Tedarikgiler tehlikeleri asgari diizeye indirerek ve kazalarin ve yaralanmalarin
yasanmasini 6nlemek ve iscileri korunmak igin tasarlanmis politikalar, sistemler ve egitim faaliyetlerini uygulamaya koyarak saglk
ve glivenlik konusunda proaktif bir tutum benimseyecektir. isgiler diizenli ve kay it altina alinan saglik ve giivenlik egitimi alacak ve
bu tir egitim yeni ya da baska bir bolimde gorevlendirilmis isciler igin tekrarlanacaktir.

Tedarikgiler tiim iggiler icin gtivenli ve saglikl bir ortam saglamaktan ve bu standardin saglk ve guvenlik unsurlarini uygulamanin
yani sira bunlar tespit etmek, bunlardan kaginmak ya da bunlara yanit vermek amaciyla sistemler tesis etmekten sorumlu olacak
kidemli bir ybnetici temsilcisi atayacaktir.

Tedarikgi, masraflari kendisine ait olmak (izere, Iscilere uygun kisisel koruyucu ekipman tedarik edecek ve yerel yasalarin gerektirdigi
sekilde ilk yardim gdrevlileri ve/veya tibbi yardim saglayacaktir. Tedarikgiler, isten kaynaklanan herhangi bir yaralanmanin ardindan

gerekli tibbi tedaviyi almasi konusunda galisana yardimci olacaktir.

Tdm binalar yapisal olarak glvenli ve kullanima uygun olmalidir. Tedarikgi, tim isgileri dogal afetler veya acil durumlardan korumak
amaclyla hazirlanmig tahliye ve miidahale prosediirlerine sahip olmalidir.

Yeterli uyari sistemleri, yangin guvenligi ekipmani, agikg¢a belirtilmig, erisilebilir yangin gikislari ve tiim isgiler igin yeterli egitim dahil
olmak lzere yangina karg! tim guivenlik tedbirleri alinmalidir.

Tedarikgiler, hamile ve emziren kadinlara, engelli kisilere ve Geng Caliganlara yonelik mesleki riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak amaciyla makul diizenlemelerde bulunmalidir.
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Portatif su ve tuvalet tesisleri ve uygunsa gida depolama ve tiketimine yonelik sihhi tesislere erisim saglanacaktir. Sayet
saglaniyorsa barinma temiz, giivenli ve Isgilerin temel ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olacaktir.

Tum isciler, karsilasmalari durumunda, Tedarikgiden izin almaksizin olmasi muhtemel ciddi tehlikelerden kaginma hakkina sahip
olacaktir.

COCUK ISCI KULLANILMAMALI VE GENG iSCILER KORUNMALIDIR

Cocuk isciligi kullaniimayacak veya istihdam edilmeyecektir. Tedarikgiler yiiriirliikte yas dogrulama sistemlerine sahip olmalidir ve
ise alinmalarini takiben tim Calisanlarin yaslarini gésterir kimlik belgelerinin kopyalarini muhafaza edeceklerdir. Cocuk yastaki
birisinin galistigi tespit edilirse bir diizeltme programi uygulanmalidir. Geng isciler geceleri veya tehlikeli kosullarda galistiriimayacak
ve kendilerine fazla mesai yaptiriimayacaktir.

GECINMEYE YETECEK UCRET ODENMELIDIR
Ucretler ve sosyal haklar, bunlardan hangisi daha yliksekse asgari ulusal yasal standartlari veya sektér standartlarini karsilayacaktir.
Ucretler daima temel ihtiyaglari karsilamaya ve keyfi kullanilabilecek gelir saglamaya yeterli olacaktir. Ucretler zamaninda, diizenli
olarak ve tamamen yasal bir sekilde ddenmelidir.

Tuam isgilere, ise girmeden once istihdam kosullari ve Ucretleri hakkinda ve bunun yani sira kendilerine 6deme yapildidi her sefer
ilgili 6deme donemine iliskin Ucretlerine dair ayrintili, yazili ve anlasilir bilgiler saglanacaktir. Disiplin amagli, yasalar veya toplu
sozlesme ile belilenmemis kesintiler yapilamaz. Tum disiplin tedbirleri kayit altina alinmahdir.

CALISMA SAATLERI ASIRI OLMAMALIDIR )
Calisma saatleri ulusal yasalara, toplu s6zlesmelere ve sektor standartlarina uygun olacaktir. Iscilerden haftada 48 saatten fazla

calismasi talep edilmeyecek ve kendilerine her 7 gunliik sure igin en az bir giin olarak siniflandirilan yeterli izin glini saglanacaktir.
Calisma saatleri, isginin dzel ve aile hayatini yasamasina engel olmamalidir.

Fazla mesai istege bagli olmalidir, haftada 12 saati gegmeyecek veya diizenli olarak talep edilmeyecek ve belirli bir oran (normal
saatlik licretin en az %125'i) (izerinden diizenlenecektir. Tedarikgiler, tim calisma saatlerini ve Iscilerce calisilan tim fazla mesai
saatlerini dogru bir sekilde kaydetmelidir.

AYRIMCILIK YAPILMAMALIDIR )
Tum lIsgilere esit muamele edilmeli ve esit firsatlar taninmalidir. Ise alma, muamele, tazminat, egitime erisim, terfi, isten ¢ikarma

veya emeklilikte irk, sinif, ulusal kdken, sosyal kdken, din, yas, engellilik, cinsiyet, cinsel kimlik, medeni durum veya annelik durumu,
cinsel kimlik, cinsel yonelim, aile sorumluluklari, sosyal dernek Uyelidi veya siyasi baglanti temelinde ayrimcilik yapilmayacaktir.
Tedarikgi, yasalar tarafindan gerektiriimedikge, iscileri hamilelik, bekaret veya saglik taramasi testlerine tabi tutmayacaktir.

DUZENLI ISTIHDAM SAGLANMALIDIR
is, ulusal yasalar ve uygulamalarla tesis edilmis olan, kabul géren bir calisma iliskisi temelinde gergeklestirimelidir. Tedarikgiler, tim

galisanlarin yasal galisma hakkina sahip oldugundan emin olmak igin gerekli tedbirleri uygulamalidir.

Tedarikgiler, ise girmeden dnce iscilere haklari, sorumluluklari ve calisma saatleri, ticret ve 6deme kosullari dahil calisma kosullari
hakkinda anlagilir bilgiler saglamalidir.

iscilere yonelik yikiimliiliiklerden Salt Isgiicii Sézlesmelerinin kullanimi, Sabit Siireli sdzlesmelerin asiri kullanimi, Taseronluk veya
Evden Calisma duizenlemeleri veya beceri kazandirma veya dizenli istihdam sadlamaya yonelik gergek bir niyet icermeyen giraklik
programlari yoluyla kaginilamaz.

HICBIR KABA VE INSANLIK DISI MUAMELEYE iZIN VERILMEZ

iscilere saygili ve onurlu bir sekilde davraniimalidir. isgiler sémiiriilmeyecektir. Buna, isgilerin dolandiricilik yoluyla galistiriimasi,
isciye gcalisma sirasindaki muamele ve igine son verildikten sonra baskici muameleden muaf olma hakki da dahildir. Fiziksel, cinsel,
psikolojik veya sozlii taciz yasaktir. Ayni sekilde, is yerinde ve gegerli olan yerlerde Tedarikgi tarafindan Isgilerin kullanimi igin
saglanan konaklama veya diger tesislerde her tirlu suistimal veya sindirme amagli diger her tirden tehdit de yasaktir.

Tuam disiplin prosedurleri yazili olarak diizenlenmeli ve isgilere acik ve anlasilir terimlerle, s6zlu olarak agiklanmalidir.
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SAVUNMASIZ GRUPLAR KORUNMALIDIR

Tedarikgiler, 6zellikle ayrimciliga, sémirlye veya istismara kargl savunmasiz olan bireyleri kapsayacak olanaklar saglamalhdir.
Buna, bunlarla sinirli olmamak tzere; kadinlar, gé¢menler, azinliklar ve evden galisan isgiler ve gegici isgiler gibi standart istihdam
digi gruplar dahildir. Yerli halklar da dahil olmak Gzere topluluklarin toprak haklari korunmalidir.

CEVRE STANDARTLARI

CEVRE KORUMA VE YONETIM

Tedarikgiler, is yeri, Gretimi yapilan Grlnler ve Uretim yontemleri igin gegerli olan gevre kurallarina, yonetmeliklere ve standartlara
uymak zorundadir. Tedarikgiler yurirlige gevre, toplum ve dogal kaynaklar tGzerindeki herhangi bir olumsuz etkiyi 6nlemek veya
asgari dizeye indirmek icin prosedirler koymalidir. Tedarikgiler cevresel performanslarini sirekli olarak izlemeli ve talep Uzerine
enerji ve su kullanimlari, attk maddeleri, emisyonlari, karbon ayak izleri, kimyasal kullanimlari ve atik bertarafi ile ilgili bilgileri Ted
Baker'a ifsa etmelidir.

KIMYASALLAR SORUMLU BIR SEKILDE YONETILMELIDIR

Tedarikgiler, zaman zaman degistirilen Ted Baker'in Kisith Maddeler Listesi'ni (RSL) takip etmeli ve buna uymalidir. Bu Liste, Ted
Baker'in Test Uygunlugu ve Glvenlik Politikasi, Ek 2'de bulunabilir. RSL'deki degisiklikler ve giincellemeler Tedarikgilere
Production.testing@ Tedbaker.com adresi tarafindan bildirilecektir. Tim kimyasallar ve tehlikeli maddeler yasalara uygun olarak
glvenli bir sekilde iglenmeli, tagsinmali ve bertaraf edilmelidir.

Tedarikgiler, bu beklentiyle ilgili olarak daha fazla bilgiye ihtiyag duymalar halinde product.testing@ Tedbaker.com aracilhdiyla
iletisime gegebilirler.

HAYVAN SAGLIGI VE SORUMLU MALZEME SATIN ALIMI

Ted Baker, Uriinlerimizde kullanilan tim hammaddelerin sorumlu ve sirdirdlebilir bir sekilde temin edilmesini ve tedarik siirecinde
sosyal ve gevresel etkilerin dikkate alinmasini saglamay taahhit eder. Ted'in sorumlu kaynak kullanimina baghhdindan dolayi
Tedarikgiler, insan haklarina saygi gosterme, dogal kaynaklari koruma ve biyogesitliligin korunmasina yardimci olmanin yani sira
Hayvan Refahi ve Sorumlu Malzemeler Politikamizda belirtilen gereksinimlere de uymalidir. Bu Politika Tedarikci El Kitabinda ve
Ted Baker web sitesinde bulunabilir.

Sorumlu malzeme teminine iligkin asgari gereksinimlerimiz sunlardir:
- Tedarikgiler, Hayvan Refahi ve Sorumlu Malzemeler Politikamiza uymak zorundadir ve bu malzemelerin mensei hakkinda
ihtiyac duyulan ilgili tim bilgileri saglayabilmelidirler.
- Tedarikgiler, hayvan refahina saygi géstermeli ve Ciftlik Hayvanlari Konseyi Bes Ozgiirliik standartlariyla mevcut diger en
iyi standartlara dayanan, hayvanlara ydnelik saglikli ve insancil uygulamalari benimsemeye dogru ¢alisma yuritmelidirler.
- Tedarikgi, hayvan refahi ile ilgili ulusal yasalara ve endustri standartlarina uymalhdir. Ted Baker trtinlerinde kullanilan tim
malzemeler agagidaki dizenlemelere uygun olmalidir:

a) Koleksiyonlarimizda gergek kurk kullanmayiz;

b) Koleksiyonlarimizda Alpaka, Angora veya Tiftik kullanmayiz;

c) Koleksiyonlarimizda kus tllyl veya ince tlly kullanmayiz;!

d) Diri diri haglanmig veya derisi ylzilmis hayvan derisi ya da Karakul/Astrakhan (dogmamis kuzu) veya Slink
(dogmamis buzagi) gibi dogmamis hayvanlarin derisini kullanmayiz.

e) Inci ve mercan dahil Kemik, Boynuz, Kabuk ve Dis kullanmayiz;

f)  Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Bitki ve Hayvan Tirlerinin Uluslararasi Ticaretine lliskin Sézlesme veya
Uluslararasi Dogay1 Koruma Birligi tarafindan listelenen, nesli tikenmekte olan, tehdit altindaki veya egzotik
turlerden higbir malzeme kullanmayiz;

g) Tum deri ve deri Gizerindeki tiyler et retiminin yan driini olarak temin edilir.

 Ugiincii taraf tedarikgilerin, Sorumlu Kug Tilyii Standardi (RDS) sertifikasina sahip olmalari kosuluyla, sorumiu bir sekilde temin edilen kusg tiiy(i ve
ince tdy drtinlerini kullanmalarina izin verilir. Daha fazla ayrinti igin liitfen Ted'in Ugiincii Taraf politikasina bakiniz.
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ETiK STANDARTLAR
iS BUTUNLUGU

Tedarikgiler risvet, yolsuzluk, harag, zimmete para gegirme veya etik olmayan is uygulamalariyla ilgili ulusal yasalarin yani sira
Ted Baker'in Rigvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasina uymahdir. Rigvet veya kolaylastirici 6demelerin vaadi, teklifi,
6denmesi, talep edilmesi veya kabulii dahil higbir uygunsuz menfaat aranmayacaktir.

Tedarikgiler, Ted Baker'a veya herhangi bir liglincti taraf denetgiye yanlis veya yaniltici bilgi saglamamalidir.

KURALLARA TUM TASERONLAR VE EVDEN CALISAN ISCILER TARAFINDAN UYULMALIDIR

Bir Tedarikci, Ted Baker Grlnlerinin imalatinin herhangi bir bélimunl tagserona vermek isterse Ted Baker’'in yazili onayini ve iznini
almalidir. izin verilmesi durumunda Tedarikgi, Taserona Kurallarin bir kopyasini saglamali ve Kurallarin tim bélimlerinin Tageron
tarafindan tam olarak anlasildigindan ve bunlara uyuldugundan emin olmalidir. Tedarikgiler, bu politikanin igerigini ilgili taraflara
iletmekten, politikaya uyulmasini saglamaktan ve Ted Baker i¢cin mal Ureten tim fabrikalarda veya taseronlarla ilgili olarak durum
tespiti yapmakla sorumludur.

Ted Baker'in Evden Calismanin Uretim stirecinde kullanimina karsi agik ve olumlu bir durusu s6z konusudur ve Evden Calisma
olanaginin 6zellikle kadinlar igin degerli bir gelir kaynagi oldugunun farkindadir.

iZLEME VE DUZELTME

Tedarikgilerden bu Kurallara uyulmasini saglamak igin gerekli sistemleri uygulamasi ve sirdirmesi beklenir. Tedarikgiler, bu
Kurallarin izlenmesinin bir pargasi olarak, periyodik denetim veya teftis yapiimasini kabul etmelidir.

Tedarikgi, tedarik zincirinin herhangi bir bolimiinde bir Kural ihlalinin farkina varirsa, derhal Ted Baker'in Etik ve Surddrdlebilirlik
ekibini bilgilendirmeli ve sorunun dogru bir sekilde degerlendiriimesi igin gerekli gérilen tim ayrintilari agiklamalidir. Tedarikgi, Ted'in
Etik ve Sirdurilebilirlik ekibiyle isbirligi yapacak ve sorunu maliyeti kendilerine ait olmak tzere ¢ézmek igin gerekli tum dnlemleri
uygulayacaktir.

Ted Baker, kendisini Tedarikgileriyle iligkilerini stirekli olarak gelistirmeye ve iyilestirmeye adamigtir. Bu Kurallardaki standartlardan
herhangi biri hakkinda slipheniz varsa, litfen Ted'in Etik ve Sirdurilebilirlik ekibiyle e-posta yoluyla iletisime gegmekten
cekinmeyiniz: ethical.sustainable @tedbaker.com

Ted Baker, Tedarikginin bu Kurallari ihlal etmesi durumunda, kendisi icin mevcut diger herhangi bir hakki veya gareyi
sinirlamaksizin veya etkilemeksizin, herhangi bir Tedarikgi s6zlesmesini istedigi zaman feshedebilir. Tedarikgi, herhangi bir
Tedarikgi uyumsuzlugundan kaynaklanan herhangi bir hak talebi, kayip, hasar veya diger zarara karsi Ted Baker’i tazmin etmeyi
ve sorumlu tutmamayi kabul eder.

TANIMLAR
Cocuk: Asgari calisma yasiyla ilgili yerel yasalar daha yiiksek bir zorunlu egitim yasi 6ngérmedikge ki bu durumda daha yiiksek
yas gegerli olacaktir, 15 yasindan kiiglik herhangi bir kisi. Ancak Asgari galisma yasiyla ilgili yerel yasalar, 138 No'lu ILO

Sozlesmesi kapsaminda gelismekte olan (lke istisnalarina uygun olarak 14 yas olarak belirlenmigse, diistik olan yas gegerli
olacaktir.

Cocuk Isgiligi: Bir gocuk tarafindan yapilan herhangi bir is. Buna ayni zamanda, tehlikeli olabilecek veya egitimlerini
engelleyebilecek ya da fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal sagliklarina ya da gelisimlerine zarar verebilecek her turll is de
dahildir.

Gocmen: Mense bolgelerinden farkli bir bolgede yasayan ve/veya ¢alisan herhangi bir kisi.

Modern Kélelik: 2015 Tarihli Modern Koélelik Yasasi'nda belirtilen tim suglari kapsamak igin kullanilan bir terim. Buna kolelik, kulluk
ve zorla veya zorunlu galistirma ve insan kagakgiligi dahildir.

Tedarikgi: Fabrikalar, Tedarikgiler, imtiyaz Sahipleri, is Ortaklari, Ajanslar ve Ted Baker'a satis amaciyla mal veya malzeme
tedarik eden diger taraflar.

Geng isgi: Cocuk yasinin iizerinde ancak 18 yasin altindaki herhangi bir isci.
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Bes Ozgiirliik: Hayvanlarin refahi ile ilgili uluslararasi kabul gérmiis olan bes deger: Ag veya susuz kalmama 6zgiirlii§i, konforlu
ve uygun ortam igerisinde bulunma 6zgurligu, Aci gekmeme, yaralanma ve hasta olmama 6zgurligi, Korku ve endise yasamama
6zglrligl ve normal davranis kaliplarini yasama 6zgurligui.

Bu Kurallarin terciime edilmis versiyonlari arasinda herhangi bir tutarsizlik olmasi durumunda varsayilan olarak ingilizce versiyon
referans alinacaktir.
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